Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Usul ve Esaslarn

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA USUL
VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46.maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma
stireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili
Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikras1 hiikmiine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Daire Baskanligi: Yiiksekogretim kurumlarinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin calisgtig1 birimlerin yoneticilerini.

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gegici
islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

d) Yiiksekogretim Kurumu: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini
ifade eder.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4-(1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ithtiyaclarini ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar SKS Daire Baskanligina
bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayma sunulur.

Duyuru

MAVDDE 5- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak
ogrencinin ve isin niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 iincii
maddesinin ikinci fikras1 hiikmiine uyularak ihtiya¢ duyulan dénemlerde Daire Bagkanliginca
her yiiksekdgretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci c¢alistirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve
bir saatlik calisma karsilig1 6denecek ticret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve
tarihi agikca belirtilir.



Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak d6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci
olarak gecici islerde ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, ¢alistirilacagi
yiiksekogretim kurumunun kayith 6grencisi olmak,
b) Disiplin cezas1 almamis olmak,
¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci ile yliksekogretim kurumu arasinda yapilan
sO0zlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim stiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiini, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi iginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 7-(1) Yiksekogretim kurumlarinda ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Usul
ve Esaslarin 6 nc1 maddesindeki sartlari tastyip tasimadiklari, maddi durumlarsi,
calistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden c¢alistirilacagi birimde olusturulan
komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanligina bildirilir. Anilan
Bagkanlik¢a kismi zamanli olarak calistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, her yliksekdgretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
"Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi ve yiiksekdgretim kurumunun
uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Caligsma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoOneticisinin istegi iizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal sigortalar ve
Genel Saglik sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin



bildirimleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit
asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire bagkanlig1 biit¢esinden yapilir.

Is tanimi ve is degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanl 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
MADDE 11- (1) Kismi zamanl 6grenciler, belirlenen is saatlerinde iginin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanli 6grencilerin davranis, gérev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve saygmligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine,
is saghigi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanh 6grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yirtrlik
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, 01.09.2009 tarihinden gegerli olmak {izere imzalandig:
tarihte yiirtirliige girer.

Yirutme
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



